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VRAGENLIJSTEN VOOR HET WERKEN AAN 
KWALITEITSCULTUUR EN EFFICIENT SAMEN 
WERKEN AAN HET TEAMPLAN ALS EEN TEAM.  



Introductie: 
De meeste mbo-scholen zijn volop bezig met 
kwaliteitsprocessen. 
 
Wanneer je als teamleden allemaal deze enquête 
invult krijg je een beter zicht op de huidige situatie en 
hoe je al dan niet samenwerkt  aan je teamplannen, 
je doelen en ambitities, welke evauaties je gebruikt 
en hoe je samenwerkt.   
Een vragenlijst kan gebruikt worden voordat je aan 
het nieuwe teamplan begint te werken, omdat de 
vragenlijsten inzicht geven in waar je kunt 
doorontwikkelen. De eerste twee lijsten gaan vooral 
in op cultuur aspecten. Je kunt de vier korte lijsten op 
verschillende momenten gebruiken, wat de 
werkbaarheid verhoogt. 
 
Dit zijn de vier onderwerpen: 
  
1 Samenwerken 
2 Evaluatie en feedback  
3 Teamplan 
4 Doelen en ambities 



De vragenlijsten zijn toegevoegd en kunnen ook 
bewerkt worden (Word versie op de website). 



TEAM,  
MANAGEMENT. 



0,5 UUR 
(MAX. 0,5 UUR 
VOORBEREIDING). 



 1. 



TEAMWERK  



Verbonden met de tools van thema 
A en B 



 



 
 
 
 
 
 
 
Hints en Tips:  



Het is belangrijk om antwoorden te krijgen van alle 
teamleden zodat je aan de juiste onderwerpen kunt 
werken.  



Voordat je een vragenlijst verspreidt is het goed om te 
investeren in een goede team atmosfeer waarin men 
vertrouwen in elkaar heeft en kan samenwerken.  Let 
wel: er zijn geen goede of slechte antwoorden in deze 
enquête. Alleen de huidige situatie wordt vastgelegd. 
Deze wordt gedeeld en is de basis voor het verdere 
gesprek, het gaat om een gezamenlijk besef van de 
uitkomsten, de evaluatie daarvan en wat nu de 
vervolgstap zou kunnen zijn om de resultaten te 
verbeteren. 



Advies is om steeds een vragenlijst uit te printen en te 
verspreiden onder de teamleden, bijvoorbeeld aan het 
begin van een vergadering en 5 minuten schrijftijd te 
geven. Een teamlid kan daarna de kaarten verzamelen 
en een snel overzicht maken van de antwoorden. Als 
laatste agendapunt kunnen de uitkomsten op het 
scherm worden getoond; geleid door de voorzitter. De 
vragen kunnen een voor een besproken worden. 



Het team kan vervolgens beslissen of er een specifiek 
onderdeel is waaraan men nu wil gaan werken en hoe.  



Evenals alle andere producten uit de toolbox kunnen de 
vragenlijsten worden bewerkt zodat ze goed aansluiten 
bij de specifieke teamsituatie. 
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A SAMENWERKEN Hieronder vind je een aantal vragen en stellingen over intervisie/ samenwerken  
(omcirkel je antwoord s.v.p.; omcirkel een antwoord twee maal wanneer je dit een onderwerp vindt waaraan je graag met het team 
wilt gaan werken) 



 
0. Bezoek jij een teamlid  om de lesactiviteiten te bekijken? (omcirkel antwoord s.v.p.)   ja nee  
 



1. Is er overleg binnen het team over de inhoud van het teamplan?   ja nee 
 



2. Hebben jullie in je team duidelijk afspraken betreffende studentengedrag?   ja nee 
 



3 Ik houd me aan deze regels    ja  nee 
 
4. Evalueren jullie als team de sociale vaardigheden en het gedrag van de studenten?  ja nee 
 
5. Hebben jullie als team samen het gesprek over wat je van elkaar mag verwachten?  ja nee 
 



6. In het team feedback geven en krijgen we effectief feedback   ja nee 
 



7. Ook de teamleider /manager benut de feedback opties effectief   ja nee 
 
 



 
B HIERONDER VIND JE NEGEN VRAGEN/ STELLINGEN OVER EVALUATIE EN GEGEVENS ANALYSE  
(Omcirkel je antwoord s.v.p. ) 



8. ja nee
 



9. ja nee
 



ja nee
 



ja nee
 



ja nee
 



ja nee
 



ja nee
 



ja nee
 



ja nee
 



  



Werken aan kwaliteitscultuur 
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C SAMENWERKEN AAN HET TEAMPLAN 
Hieronder vind je vragen over het effectief gebruiken van een teamplan. (Omcirkel je antwoord s.v.p.) 
 
18. Heb jij persoonlijk meegeschreven aan het huidige teamplan?   ja nee 
 



19. Is er overleg binnen het team over de inhoud van het teamplan?   ja nee 
 



20. Weet je wat er in het teamplan staat?    ja nee 
 
21. Indien ja, zijn deze doelen onderverdeeld in activiteiten?   ja nee 
 



22. Zijn aan deze activiteiten namen en deadlines gekoppeld?   ja nee 
 



23. Is het teamplan volgens jou haalbaar?    ja nee 
 



24. Heb jij zelf een taak in het teamplan?    ja nee 
 
25. Wordt het oude teamplan eerst geëvalueerd voordat het nieuwe wordt gevuld?   ja nee 
 



26. Werken jullie met een jaarplan?    ja nee 
 



27. Zou je met een tweejaren plan willen werken? Zo ja, waarom?   ja nee 
 



 
 



D COMPETENTIES DIE NODIG ZIJN VOOR HET MAKEN VAN EEN TEAMPLAN 
De volgende vragen gaan over de voorbereiding en inhoud van het teamplan. (omcirkel je antwoorden s.v.p.) 



28. Ben je op de hoogte van de visie/ambitie van jouw organisatie?   ja nee 
 



29. Heeft jouw team een gemeenschappelijke didactische visie op het onderwijs?   ja nee 
 



30. Nemen jullie als team beslissingen over doelen en ambities?   ja nee 
 
31. Wordt het teamplan door het volledige team vastgesteld en geëvalueerd?   ja nee 
 
32. Het je voldoende kennis om tot goede analyses te komen voor het teamplan?   ja nee 
 



33. Heb je de benodigde competenties om goede analyses te maken voor het teamplan?  ja nee 
 



34. Bezit je de competenties om doelstellingen SMART te formuleren?   ja nee 
 



35. Zijn jullie vaardig genoeg om de doelstellingen (ambities) te prioriteren?   ja nee 
 
36. Heb je voldoende handvatten om je doelen (ambities) om te zetten in activiteiten?   ja nee 
 



37. Leiden de doelen en activiteiten tot de gewenste resultaten?   ja nee 
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