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Plan van aanpak n.a.v. Rapportage audit onderwijskwaliteit
Team:                                                Opleiding/ crebo: 
	Aandachtspunt/Verbeterpunt
	Plan
Doel/Doelstelling
	Do
Werkzaamheden
	
	
	Check
Gebeurt er wat is afgesproken?
	Act
Stel bij waar nodig

	
	SMART
	Meetbaar/
concreet
	Actie door:
	Afgerond op:
	Controleer/
evalueer
	Bijstellen/aanpassen

	1. Onderwijsproces

Het onderwijsprogramma is niet duidelijk voor de deelnemers
	De onderwijsstructuur van ieder leerjaar/ iedere leerfase helder beschrijven ( wat, wanneer, waar )

Deze planner aan het begin van het schooljaar uitreiken aan iedere deelnemer en met de coach bespreken
	doel 1:



doel 2:
	team coördinator
	1/6/2015



1/9/2015
	
	

	2 Examinering
	
	
	
	
	
	

	3. Wettelijke vereisten
	
	
	
	
	
	

	4. Kwaliteitsborging
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Nr. 10 — Verbeterplan, op basis van een intern of extern audit rapport
of een zelfevaluatie van een team

Soms vindt een interne of externe controle plaats. Het kan ook zijn dat een team een
zelfevaluatie uitvoert op hun onderwijskwaliteit. Hoewel er mogelijk al een jaar- of teamplan
actief is, kan het nu nodig zijn om een actieplan op te stellen voor een kortere periode (9
weken of 4 maand), bijvoorbeeld om één of twee actiepunten - resultaten van de audit of
evaluatie - te verbeteren. Of omdat er een direct risico is geconstateerd.

Een korter actieplan kan heel productief zijn, omdat het een heel duidelijke en heldere structuur
volgt en relatief makkelijk gemeten kan worden (waren we succesvol?). Vanwege de korte werk
termijn kan dit hulpmiddel/deze activiteit ook helpen een team te laten wennen aan het werken
met teamplannen, die normaal gesproken lange termijn doelen hebben.

Alle soorten doelen/ thema's kunnen gekozen worden, maar kies er nooit teveel. Aangeraden
wordt om 2 tot 5 onderwerpen te nemen.

Als meer doelen verbeterd moeten worden heeft het team twee opties:

1. prioriteren, gebaseerd op risico's

2. werk aan 50% van de onderwerpen in het eerste actieplan, neem een korte pauze en ga
verder met een tweede actieplan.

Een template om in te werken is op de volgende pagina te vinden.
Het is een vereenvoudigd model van een teamplan.
Het is gedeeltelijk
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