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Routekaart voor een effectief teamplan (1)
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Welke cultuur van kwaliteitsverbetering hebben jullie als team (bewustzijn & verwachtingen van elkaar)? 
Wat zijn jullie Kritische Succes Factoren (KSF’s) voor kwaliteitsverbetering?

Meet deze KSF’s
Verzamel de gegevens die je beschikbaar hebt
Analiseer de gegevens
Evalueer het vorige teamplan 
Wat zijn je teamambities? (binnen de strategie van je organisatie)
Begin met de planning
Identificeer de verbeterdoelen
Begin nu met prioriteren, houd rekening met de teamomstandigheden (tijd/fte’s/financiën/expertise)
Definitieve set verbeterdoelen (advies max. 6) en omschrijf de activiteiten de Do van de PDCA
de Check van de PDCA
Analyseer het teamplan en je bijstelling (Act van de PDCA) als basis voor je nieuwe teamplan
Vergeet niet te VIEREN!!!
Be good and tell about it – informeer belangstellenden  Begin van voren af aan met … de nieuwe cyclus
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